Wie gebe ich eine Trainingsbeurteilung ab?

Wie gebe ich eine Trainingsbeurteilung ab?

Sehr geehrte Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer,

Ihre personliche Einschatzung dieses Seminars ist uns sehr wichtig, um unser Angebot optimal auf den Bedarf der
Teilnehmer abzustimmen. Daher sind wir lhnen sehr dankbar, wenn Sie sich ein paar Minuten Zeit nehmen wirden, den

Onlinefragebogen auszufiillen.

Bei technischen Fragen wenden Sie sich bitte an 0214/30- 99777.

Vielen Dank.

Zugang fur Bayer-Core-Mitarbeiter

Fur Mitarbeiter der Gesellschaften Bayer AG, BBS
GmbH, BHC AG, BMS AG, BTS GmbH und BCS AG.
Melden Sie sich im HR-Direct an.

Geben Sie dazu folgenden Link in die Adresszeile des
Browsers ein:

https://hr-direct.bayer-ag.com
DEnumEmame ,7
Kannmwrt ,—

Tragen Sie Ihre Benutzerkennung und lhr Passwort ein,
und klicken Sie auf die Schaltflache ,Anmelden*.
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Sie befinden sich auf der Eingangsseite von HR// direct
online.

Rund um die

Das Trainingsportal
erreichen Sie Uber das
obere Meni "Self-
Services / Training“

In der linken Navigati-
onsleiste 6ffnet sich
der Punkt ,Training“.
lhre Trainings beurtei-
len Sie Uber die Seite
Lrrainings-
Beurteilung*.
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Zugang fur Non-Core-Mitarbeiter

Melden Sie sich im Trainingsportal an.

Geben Sie dazu folgenden Link in die Adresszeile des
Browsers ein:

https://learningportal.bayerbbs.com
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Tragen Sie lhre Benutzerkennung und Ihr Passwort ein,
und klicken Sie auf die Schaltflache ,Anmelden*.
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Suchen Bayer Global

| | Suchbegritt | Bayer Business Services
Das Trainingsportal 6ffnet sich.

Ihre Trainings beurteilen Sie Uber die Seite
"Trainingsbeurteilungen” Ihres Lernkontos.

Fit fiar die Zukunft — die Bayer-
bietet ein umfassendes Leisty

Passwort fiir das Trainingsportal

Sie kdnnen durch einen Klick auf ,Kennwort vergessen* in
der Anmeldemaske ein neues Passwort anfordern. Tragen
Sie dazu bitte lhre CWID und Ihre Personalnummer in die
dafiir vorgesehenen Felder ein.

| Berutzer (ovuiD) WD
1234567
Pazswart zurticksetzen

lhr neues Passwort wird Ihnen dann automatisch innerhalb
der nachsten Minuten per E-Mail zugesendet.

| Personainummer

Feedbackbogen aufrufen
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= Nach dem Klick auf ,Seminarbeurteilung” bzw. , Trainingsbeurtei-
lungen“ werden alle Trainings, die Sie beurteilen kénnen, ange-

Die Beurteilung kénnen Sie nach Beendigung des Trainings
vornehmen. Es ist mdéglich, die Beurteilung noch bis zu 2 Wo-
chen nach dem Ende des Trainings nachzuholen.

Uber einen Klick auf den Titel des gewiinschten Trainings 6ffnen

Sie den Beurteilungsbogen.
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Trainer

‘Was hat Inen besonders gut gefallen?

(Mennen Sie bite drsi Aspektel)
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~Trainer sehr kompetert
- Tolles Handbuch
- Gute Sliederung

Was halten Sie fiir verbesserungsbediirftig?

(Mennen Sie bite drsi Aspektel)

- Werniger Grundlagen

- Stérkere Abstufung in den Schwierigketen, da einige Teinehmer bereits Yorkenninisse haben

Sonstige Bemerkungen

~ Engenehme Gruppe

Aoirechen

Organisation

Gualtat der Trainingsraume (Ausstattung, Atmosphéare etc.)

Gualitat der Trainingsorganisation (Auskinfte, Service, Bersitstellung
won Materialien etc.)

Guzlitat der Unterbringuna (hei externen Trainings) (Yerpflegung,
Zimmer, Service etc.)

Was hat lhnen besonders gut gefallen?

[Mennen Sie hitte drei Aspektel)

- Traingr sehr kompetent
- Tolles Handbuch
- Gute Gliederung

Was halten Sie fiir verbesserungsbediirftig 7

(Mennen Sie hitte drei Aspektel)
- Weniger Grundlagen, sind meist bekannt

- Beispiele aus der sigenen Arbeit sinflioen

Sonstige Bemerkungen

- Angehme Gruppe

Eeenden Drucken

- Starkere Ahstufung in den Schwierigkeiten, da einige Teilnehmer hereits Yorkenntnizse haben

Im oberen Bereich bewerten Sie die Veranstaltung nach folgen-
den Kriterien:

e Gesamteindruck
® Trainingsinhalt und -qualitat
e Trainer

® Organisation

Offnen Sie die Auswabhlliste, und nehmen Sie Ihre
Bewertung vor.

e Kiicken Sie auf die Auswahliiste |Ken¥et =]

e Wahlen Sie eine Bewertung

Im unteren Bereich kénnen Sie eigene Kommentare eingeben.
Unter den vorgegebenen Kategorien stehen Ihnen insgesamt
drei Notizfelder zur Verfligung.

e Scrollen Sie den Beurteilungsbogen nach unten.

Dort kdnnen Sie bei Bedarf einen Kommentar abgeben. Klicken
Sie hierzu in das entsprechende Notizfeld.

e Der Bogen ist nun vollstandig ausgefllt.

e Kilicken Sie auf die Schaltflache um den

Bogen zu speichern..

Alle Felder sind nun grau hinterlegt und die Beurteilung ist abge-
schlossen. Sie kdnnen |hre Eingaben nicht mehr andern.

Mit Klick auf die Schaltflache Beenien verlassen Sie den aktuel-
len Bearbeitungsvorgang auf der Seite ,Trainingsbeurteilungen*.

Das Portal steht nun fiir lhre weiteren Aktivitaten bereit.

Bitte denken Sie daran, sich vor allem an 6ffentlichen Terminals
korrekt aus lhrer personlichen Portalumgebung abzumelden.
Damit schiitzen Sie Ihre personlichen Daten vor unzulassigen
Zugriffen.
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